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MOT DU PRÉSIDENT 

 

Chers membres, partenaires, bénévoles et employés 

C’est avec beaucoup de fierté et de reconnaissance que je vous présente le rapport annuel de notre organisation. 

L’année écoulée a été marquée par des défis, mais surtout par une mobilisation exceptionnelle de notre 

communauté. 

Notre mission prend tout son sens auprès des personnes vivant avec la sclérose en plaques, une réalité souvent 

exigeante et imprévisible qui touche non seulement les personnes atteintes, mais également leurs proches. Chaque 

jour, nous sommes témoins de leur courage, de leur résilience et de leur détermination. C’est pour elles que nous 

nous engageons avec autant de conviction. 

Grâce à l’engagement indéfectible de nos bénévoles, à la confiance de nos partenaires et au dévouement 

remarquable de notre équipe, nous avons pu offrir des services adaptés, du soutien et des activités qui contribuent 

concrètement à briser l’isolement, à informer et à accompagner celles et ceux qui vivent avec la sclérose en plaques. 

Notre conseil d’administration a travaillé avec rigueur et passion afin d’assurer une gouvernance saine, 

transparente et tournée vers l’avenir. Nous sommes fiers des progrès accomplis mais également conscients que les 

besoins demeurent importants et évolutifs. 

Je tiens à remercier sincèrement toutes celles et tous ceux qui contribuent, de près ou de loin, à faire vivre notre 

organisation. C’est ensemble que nous faisons une réelle différence dans la vie des personnes que nous 

accompagnons. 

En regardant vers l’année à venir, nous demeurons animés par l’espoir, la solidarité et la conviction que notre action 

contribue à améliorer la qualité de vie des personnes vivant avec la sclérose en plaques et de leurs proches. 

Avec toute ma reconnaissance, 

Robert Julien 

Président du conseil d’administration 
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NOTRE ÉQUIPE 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Nom Titre 

Robert Julien Président 

Frédéric Dionne Vice-président et secrétaire 

Denis Favreau Trésorier 

Monique Mélançon Administratrice (départ avril 2025) 

Dany Duval Administrateur 

Laurent Duchastel Administrateur 

Danielle Daoust Administratrice 

Michel Larochelle Administrateur 

Marcel Fortin Administrateur 
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Administrateur    Administrateur    Administratrice 

Équipe administrative 

 

Julie-Anne Marceau 

Directrice générale (départ 
octobre 2025) 

 

 Sophia Calmel-Deloumeaux 

Coordonnatrice des programmes, 
services et communications 
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QUI NOUS SOMMES 
 

Mission 

Nous nous investissons au profit d’une collectivité dynamique et diverse qui comprend des gens qui 

vivent avec la sclérose en plaques, la famille et les amis de ces derniers, des bénévoles, des donateurs 

et des donatrices ainsi que des partenaires du secteur public et privé. En mobilisant nos énergies, 

nous ferons en sorte que les personnes touchées par la sclérose en plaques puissent compter sur des 

programmes de soutien qui leur permettront de mener une vie épanouie et satisfaisante.  

Vision 

 

Avec comme point de mire un monde sans sclérose en plaques, nous nous sommes donnés pour 

mission de mobiliser la collectivité de la sclérose en plaques en vue de la réalisation de progrès 

notables. 

 

Valeurs 

Les cinq valeurs fondamentales suivantes guident le travail que nous accomplissons :  

• De l’action à l’impact - Nous faisons bouger les choses et transformons les efforts en résultats 

concrets.  

 

• Collaboration – Nous avançons ensemble, en unissant nos forces.  

 

• Compassion – Nous plaçons les personnes au cœur de notre mission.  

 

• Audace - Nous avons des objectifs ambitieux.  

 

• Résilience - Nous persévérons, peu importe les défis. 
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SERVICES OFFERTS 

SP Canada - Montérégie déploie une gamme de programmes et de services sur l’ensemble du 
territoire montérégien afin de répondre de manière optimale aux besoins et préoccupations des 
personnes atteintes de sclérose en plaques, de leurs proches ainsi que des professionnels de la santé. 

Pour assurer une réponse ciblée et efficace, nos interventions sont structurées autour de trois grands 
volets de services: 

 

Information 

Soutien  

Activités  

 

 

 

 

Plus de 600 membres inscrits en Montérégie  
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Information 
 

Téléphone et courriels : Nous recevons tous les jours des appels ou des courriels adressés à la 

direction ou via la boîte centrale info.monteregie@scleroseenplaques.ca. Les sujets sont variés : 

• Informations concernant les activités offertes;  
• Informations sur l’aide financière disponible concernant l’achat de médicaments;  
• Groupes d’entraide et documentation offerts aux nouveaux diagnostiqués afin 
de répondre à leur besoin d’échanger et proposer nos services;   
• Demandes d’information concernant les différentes déductions gouvernementale et 
les programmes offerts;  
• Appels de différents intervenants du secteur public ou privé de la Montérégie qui 
désirent connaître nos services pour en parler avec leurs clients atteints de sclérose en 
plaques.  
 

La coordonnatrice des programmes, services et communications est responsable de répondre, 

diriger, orienter, écouter et rassurer les personnes qui appellent, et ce, du lundi au vendredi entre 9 

h et 17 h. De plus, elle organise des rencontres personnalisées pour les gens qui souhaitent, au besoin, 

être rencontrés soit par téléphone ou par vidéoconférence. 

Centre de documentation :  De plus en plus de personnes consultent internet pour avoir des 

réponses à leurs questions. Notre centre de documentation, qui est régulièrement mis à jour, 
contient un nombre important de publications sur divers sujets reliés à la sclérose en plaques. La 
plupart de ces documents sont gratuits et disponibles sur le site de la Société canadienne de la 
Sclérose en plaques https://spcanada.ca/à-propos-de-nous/nouvelles-et-publications. 

 

La page Facebook de SP Canada - Montérégie : La page Facebook de SP Canada - 

Montérégie est suivie par plus de 1 500 abonnés. La boîte de réception est régulièrement 
utilisée par les membres afin de communiquer et poser des questions à l’équipe. 
Régulièrement, des publications, des vidéos et des stories forts diversifiés y sont ajoutés 
afin de garder la page active. Cette plateforme d’information, de partage de nouvelles et 
d’événements permet de joindre rapidement la communauté. Près de 25% des membres s’y réfèrent 
régulièrement. www.facebook.com/spmonteregie. 

 

La page Instagram de SP Canada - Montérégie : Cette année, un compte 

Instagram a été activé pour la Montérégie. On retrouve un total de 185 abonnés. 
Plusieurs stories sont également partagées afin de faire la promotion des 
événements ainsi que des rappels, ce qui permet de rejoindre une plus grande portée 
d’abonnés.  
  

mailto:info.monteregie@scleroseenplaques.ca
https://spcanada.ca/à-propos-de-nous/nouvelles-et-publications
http://www.facebook.com/spmonteregie
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Infolettre SP Canada - Montérégie : Une infolettre web est transmise cinq fois par année pour 

informer nos membres des nouveautés et des activités à venir. Elles sont envoyées à tous les 
membres ayant accès à internet. Il est possible de s’inscrire pour recevoir l’infolettre via le nouveau 
site web de la section Montérégie spcanada.ca/montérégie 

 

 

 
  

https://spcanada.ca/montérégie
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Soutien 
GROUPES D’ENTRAIDE  

Chaque mois, une rencontre est organisée en mode hybride, animée par une professionnelle 

expérimentée accompagnée d’une bénévole infirmière clinicienne retraitée. Ces temps d’échange 

offrent aux participants un espace bienveillant pour partager leurs préoccupations et aborder 

ensemble les difficultés rencontrées dans leur quotidien. Selon les besoins exprimés, des 

thématiques spécifiques peuvent également être développées au cours des séances. 

En 2025, dix rencontres ont été programmées, réunissant en moyenne douze personnes à chaque 

rencontre. La participation est en constante progression, avec l’arrivée régulière de nouveaux 

membres, l’envoi de l’infolettre et le retour d’anciens membres. 

PROGRAMME DE SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE 

La santé mentale est un enjeu de société important. L'importance de la santé mentale réside dans 

plusieurs aspects clés. Elle est fondamentale pour notre bien-être global, influençant nos pensées, 

émotions et comportements au quotidien.  La santé mentale nous permet de faire face aux défis de 

la vie, de réaliser notre potentiel et de contribuer à la communauté.  Elle joue un rôle crucial dans 

la construction de relations significatives et la prise de décisions éclairées.  La santé mentale fluctue 

en permanence et dépend de nombreux facteurs, ce qui souligne la nécessité de la préserver.  

Ce programme est coordonné par Rachel Somma, consultante psychosociale, qui intervient auprès 

des personnes ayant formulé une demande préalable de soutien. 

Les cinq premières séances sont entièrement prises en charge par notre organisation. Par la suite, 

les participants ont la possibilité de poursuivre le suivi à leur propre initiative, en accord avec 

l’intervenante. 

La coordonnatrice a un rendez-vous mensuel avec l’intervenante afin de s’assurer de la pertinence 

de la collaboration. 

À ce jour, seize membres ont profité du service de soutien psychologique. 

 

  

https://www.inpress.fr/2024/11/13/la-sante-mentale-definition-et-importance-dans-le-quotidien/
https://www.inpress.fr/2024/11/13/la-sante-mentale-definition-et-importance-dans-le-quotidien/
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f003ccaa01f0a9d721dab55e2dda9267c85c958ba857da45873f471665ccd690JmltdHM9MTc0NjA1NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1bbf78e8-af2a-623c-2114-6c68ae11635b&psq=sant%c3%a9+mentale+important&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubGFtYWlzb25kZXNhbnRlLmNvbS9jb21wcmVuZHJlLWxpbXBvcnRhbmNlLWRlLWxhLXNhbnRlLW1lbnRhbGUtZGFucy1ub3RyZS12aWUtcXVvdGlkaWVubmUv&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f003ccaa01f0a9d721dab55e2dda9267c85c958ba857da45873f471665ccd690JmltdHM9MTc0NjA1NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1bbf78e8-af2a-623c-2114-6c68ae11635b&psq=sant%c3%a9+mentale+important&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubGFtYWlzb25kZXNhbnRlLmNvbS9jb21wcmVuZHJlLWxpbXBvcnRhbmNlLWRlLWxhLXNhbnRlLW1lbnRhbGUtZGFucy1ub3RyZS12aWUtcXVvdGlkaWVubmUv&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=056e49b5c4b7cc321f03360cb64533fb3908957c5a97bd52bd33414b8c410d20JmltdHM9MTc0NjA1NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1bbf78e8-af2a-623c-2114-6c68ae11635b&psq=sant%c3%a9+mentale+important&u=a1aHR0cHM6Ly9wc3loZWxwLmFwcC9ibG9nL2xpbXBvcnRhbmNlLWRlLWxhLXNhbnRlLW1lbnRhbGUvMTQ3NS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=056e49b5c4b7cc321f03360cb64533fb3908957c5a97bd52bd33414b8c410d20JmltdHM9MTc0NjA1NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1bbf78e8-af2a-623c-2114-6c68ae11635b&psq=sant%c3%a9+mentale+important&u=a1aHR0cHM6Ly9wc3loZWxwLmFwcC9ibG9nL2xpbXBvcnRhbmNlLWRlLWxhLXNhbnRlLW1lbnRhbGUvMTQ3NS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=60f4c0ef14248e555fa35e5a39ca4adb3e3b2d4d995e7ed5355c83ea1f2c2251JmltdHM9MTc0NjA1NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1bbf78e8-af2a-623c-2114-6c68ae11635b&psq=sant%c3%a9+mentale+important&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYW1lbGkuZnIvYXNzdXJlL3NhbnRlL3RoZW1lcy9zYW50ZS1tZW50YWxlLWRlLWwtYWR1bHRlL3NhbnRlLW1lbnRhbGUtZGVmaW5pdGlvbi1ldC1mYWN0ZXVycy1lbi1qZXU&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=60f4c0ef14248e555fa35e5a39ca4adb3e3b2d4d995e7ed5355c83ea1f2c2251JmltdHM9MTc0NjA1NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1bbf78e8-af2a-623c-2114-6c68ae11635b&psq=sant%c3%a9+mentale+important&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYW1lbGkuZnIvYXNzdXJlL3NhbnRlL3RoZW1lcy9zYW50ZS1tZW50YWxlLWRlLWwtYWR1bHRlL3NhbnRlLW1lbnRhbGUtZGVmaW5pdGlvbi1ldC1mYWN0ZXVycy1lbi1qZXU&ntb=1
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ACTIVITÉS PHYSIQUES ADAPTÉES 

Depuis plus de quinze ans, notre programme d’activités physiques adaptées connaît un franc succès 

auprès des membres. Offertes par des kinésiologues spécialisés dans les maladies 

musculosquelettiques, ces séances permettent de maintenir une bonne condition physique, de 

préserver la mobilité articulaire et d'améliorer la flexibilité. 

Cette année, nous avons poursuivi notre offre mixte, combinant cours en présentiel et cours en 

virtuel, afin de répondre aux besoins et préférences des participants. L’enthousiasme des membres 

pour ces séances, ainsi que pour les professionnels qui les animent, demeure remarquable. Plus 

d’une vingtaine de participants par session en moyenne. Le nombre d’inscriptions est en croissance 

constante. 

Les séances virtuelles ainsi que celles offertes au CMR de Saint-Hubert sont animées par Francis 

Gilbert, kinésiologue. À Salaberry-de-Valleyfield, l’animation est assurée par Ariane Thériault-Morin, 

kinésiologue affiliée au Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest 

(CISSSMO).  
 
Voici les chiffres pour les sessions au CMR de Saint-Hubert: 
 
 

Virtuel  Avril  Mai  Juin  Juillet  Août  Sept  

Nb de cours  27  20  15  3  3 20  

Inscriptions  35  27  27  27  27  46  

 Participations  21  11  15  20  14  33 

  

 

Virtuel Oct.  Nov. Déc.       

Nb de cours  20  20  12        

Inscriptions  35  35 27        

Participations  204 209  72      
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Présentiel  Avril  Mai  Juin  Juillet  Août  Sept  

Nb de cours  4  5  3  4  1  4  

Inscriptions  7  8  8  5  8  10  

Participations  7  8  8  0  6  8 

  

Présentiel Oct.  Nov. Déc.       

Nb de cours  5  4 3       

Inscriptions 28 30 25       

Participations  25 30  20      

 

 

 

Valleyfield 

  

 12 mars  19 mars  26 mars  2 avril  9 avril 16 avril  

Participations 10  8  8 7  6  6 

 

 

 23 avril  30 avril  7 mai  14 mai  21 mai  28 mai  

Participations 8  8  5  6  6  5 

 

 

  3 sept  10 sept  17 sept  24 sept  1 oct.  8 oct.  

Participations 5 5 5  5  6  6  

  

  15 

oct. 

22 oct.  29 oct.  5 nov.  12 nov.  

Participations 6 6 8  5  6    

  



 

12 

 

12 

LA COLLABORATION ET L’ACTION SOCIALE 
La section Montérégie est subventionnée par le Centre intégré de santé et de services sociaux de la 
Montérégie-Centre (CISSSMC) dans le cadre du Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC). Elle s’investit activement dans le milieu communautaire en collaborant 
avec diverses associations et en tissant des liens solides avec d’autres organismes de la région.  

LA SECTION MONTÉRÉGIE FAIT PARTIE DE :  

✓ Le Groupement des Associations de Personnes Handicapées de la Rive Sud (GAPHRSM) 
✓ Le Comité de soutien à la famille (SAFP) 
✓ L’organisme Kéroul 
✓ La Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC-M)  
✓ La Table des Personnes handicapées de la Rive-Sud (TPHRS) 
✓ Le Sous-comité des Ressources Résidentielles de la TPHRS 
✓ L’Association des professionnels en gestion philanthropique (APGP) 
✓ La Monteregie East Partnership for the English-speaking Community (MAPEC) 
✓ La grande table de Saint-Lambert 

 

LA SECTION MONTÉRÉGIE EST MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE : 

✓ Le Logis des Aulniers - implication dans le développement du projet et son rayonnement dans 
la communauté (politique, sociale et locale) 

LA SECTION MONTÉRÉGIE COLLABORE AVEC :  

✓ L’Association d’Information en Logement et Immeubles Adaptés (AILIA) 
✓ La Clinique Neuro Rive-Sud – collaboration et échanges tout au long de l’année 
✓ La clinique Neurologique de l’Hôpital du Haut-Richelieu – collaboration et échange tout au 

long de l’année 
✓ Les Centres intégrés de santé et de services sociaux de la Montérégie (CISSS) 
✓ Le Centre montérégien de réadaptation (CMR) - activités physiques adaptées en présentiel 
✓ Les municipalités où nous sommes actuellement accrédités : 

➢  Boucherville, Brossard et Saint-Lambert 
✓ Les municipalités d’au moins 15 000 habitants pour leur plan d’action à l’intégration des 

personnes handicapées dans les milieux scolaires, professionnels et sociaux  
✓ Les Jardins Intérieurs de Saint-Lambert pour faire de la sensibilisation de la sclérose en 

plaques auprès de leurs résidents et membres de famille 
✓ Les 17 sections locales au Québec de SP Canada ainsi que la Division du Québec de la société 

canadienne de la sclérose en plaques 
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BÉNÉVOLAT ET VIE COMMUNAUTAIRE 

 
Plus de 400 heures de bénévolat réalisées par: 

 

• 8 MEMBRES DE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

• 25 BÉNÉVOLES AUX ÉVÉNEMENTS 

• 3 BÉNÉVOLES TÂCHES ADMINISTRATIVES 

• 1 ANIMATRICE DU GROUPE D'ENTRAIDE  

Au cours de l’année, notre organisation a eu la chance de pouvoir compter sur l’implication 

généreuse de plusieurs bénévoles dévoués. Grâce à leur présence, leur temps et leur énergie, ils ont 

contribué à la réalisation de nombreuses activités, au soutien de nos membres ainsi qu’au bon 

déroulement de nos tâches administratives et organisationnelles. 

Nous exprimons notre gratitude la plus sincère à l’ensemble de nos bénévoles. Leur soutien constitue 

un pilier essentiel de notre mission. C’est grâce à eux que nous pouvons continuer à offrir des services 

de qualité, favoriser des moments de partage et maintenir un lien d’entraide vivant et chaleureux au 

cœur de notre région. Parmi ces bénévoles, nous tenons à souligner la contribution exceptionnelle 

de Monique Bouchard Normandin, une infirmière clinicienne retraitée, qui a mis à profit son 

expertise et son temps lors de chacune des rencontres du groupe d’entraide. 

Soulignons également le travail du conseil d’administration qui se réunit mensuellement pour les 

rencontres du conseil d’administration et qui offrent leur soutien à la réalisation de nos collectes de 

fonds. 

Nous tenons à souligner l’engagement de chacun d’eux. Leur contribution, qu’elle se manifeste dans 

la préparation d’événements, l’accueil des participants, la gestion de dossiers ou l’animation de 

groupes d’entraide, a eu un impact réel et précieux. Chaque geste posé, chaque heure consacrée, a 

permis de créer un environnement plus humain, plus solidaire et plus accueillant pour notre 

communauté. 
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COLLECTES DE FONDS 
 

COURSE DE L’ESPOIR 

 2025  2024 

Virtuel 5 315 $ 14 959 $ 

 

 

 

La Course virtuelle Défi Espoir s’est tenue tout au long du mois d’octobre dernier, en virtuel. Les 

participants pouvaient courir sur le circuit qu’il désirait. Quatre participants ont couru au cours du 

Marathon de Montréal dont deux le marathon et deux le demi-Marathon. 
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LA MARCHE SP 

Dimanche 25 mai 2025 2025 2024 

En présence 72 305 $ 93 529 $ 

 

La Marche SP s’est tenue au parc de la Cité à Longueuil et a rassemblé près de 400 participants, dont 
236 marcheurs officiellement inscrits. L’événement a permis d’amasser un montant de 72 305 $ en 
soutien à la cause. 

Chacun était invité à marcher à son rythme, seul ou en petit groupe, dans un environnement 
sécuritaire et convivial. L’événement a été bonifié par la présence de notre partenaire Starbucks, qui 
offrait des breuvages glacés, ainsi que par les entraîneurs de Cardio Plein Air, venus réchauffer les 
participants avant le départ. 

Une zone familiale animée, incluant une maquilleuse pour enfants, Mlle Dorothy, a contribué à créer 
une ambiance chaleureuse et inclusive. De plus, un camion de rue Le Café du Passeur était sur place 
pour offrir des rafraîchissements et des repas tout au long de la journée. 
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LE RENDEZ-VOUS A&W, 16E ÉDITION   

Jeudi 21 août 2025 2024  

28 restaurants de la Montérégie 19 739 $ 11 691 $  

 

 

 

Le 21 août dernier, plusieurs personnes en Montérégie se sont mobilisées afin de savourer un 

délicieux Teen Burger tout en appuyant la cause de la sclérose en plaques. Cette initiative nationale 

est mise en place par SP Canada en collaboration avec A&W Canada. 

Près de 30 restaurants A&W de la région ont été contactés personnellement par notre équipe afin 

de mobiliser les restaurateurs et encourager leur participation à la collecte de fonds. 

Les clients pouvaient commander leur repas via l’application mobile A&W, au comptoir ou à la 

commande à l’auto. Ils avaient également la possibilité d’arrondir le montant de leur facture pour 

faire un don supplémentaire. 

Nous remercions chaleureusement A&W Canada, ses franchisés, ainsi que tous les participants pour 

leur générosité et leur engagement envers notre cause. 
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Marché de Noël 

7 décembre 2025 2024 

En présence 1 868  1 750$  

 

 

Le traditionnel marché de Noël s'est tenu le 6 décembre dernier. L’événement organisé en 

collaboration avec les Jardins Intérieurs de Saint-Lambert a accueilli 24 artisans, chacun présentant 

des créations uniques et a attiré environ 200 visiteurs venus faire leurs emplettes de Noël. 

Pour agrémenter cette journée festive, un violoniste était présent et offrait une prestation musicale 

chaleureuse et envoûtante. Nous avons eu le privilège de bénéficier, durant la matinée, de massages 

sur chaise offerts gracieusement par une massothérapeute. 
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LES ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR DES TIERS (INITIATIVES LOCALES) 

 2025 2024 

À travers la Montérégie 54 053$   42116 $ 

 

TOURNOI DE GOLF DU CAMPING LE DAUPHINAIS 

 

Le 23 août dernier s’est tenue la 11e édition du tournoi de golf du camping Domaine Le Dauphinais, 

organisé par Richard Rhéaume et le camping Dauphinais. Cette année, l’événement a permis 

d’amasser la somme de 23 000 $ au profit de SP Canada Montérégie. Le tournoi connaît un succès 

croissant à chaque édition et continue de gagner en popularité. 
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ARRÊTEZ LA SP, ÇA ROULE 

Arrêter la SP : ça roule! », c’est, depuis 2015, un parcours estival où 

des motocyclistes joignent leur passion à l’engagement et s’unissent 

autour d’un même objectif : stopper la Sclérose en Plaques! Après 

une édition transcanadienne, une autre sur la Côte-Nord puis au 

Québec, ainsi que le Labrador et Terre-Neuve, « Arrêter la SP : ça 

roule! » nous a emmenés sur un parcours de 3 800 km à la 

découverte de la Baie d'Hudson!   Cette collecte de fonds a permis 

d’amasser 4 931 $. 

 

SOUPER HOMARDS 

Le 24 mai dernier, la 5e édition du souper homard à 

volonté pour la sclérose en plaques, organisée par Eric 

Baribeault, a eu lieu au centre communautaire du Mont-

Saint-Grégoire. L'événement a rencontré un franc succès et 

a permis d’amasser 22 222 $ pour soutenir la cause de la 

sclérose en plaques. 
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Le 3 et 5 août 2025 a e lieu le tournoi de 

balle molle TASSÉ-CORMIER. Le montant 

total qui a été amassé est de 3900 $. 

Ce tournoi est organisé chaque année par 

Geneviève Cormier et Stéphane Tassé. 
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PORTRAIT FINANCIER 2025 
Données générales  

  2025 2024 2023 

Revenus 297 218 $ 292 721 $ 335 961 $ 

Dépenses 308 143 $ 296 536 325 310 $ 

Surplus/déficit (10 925) $ (3 814) $ 10 651 $ 

Contribution à la mission 55 500 $ 49 000 $ 43 400 $ 

Ratios d’efficacité     

Administration vs revenus totaux 8,0 % 4,7 % 4,59 % 

Coûts de levée de fonds vs revenus totaux 
24,7 % 24,1 % 24,4 % 

Surplus cumulés affectés    

Embauche d’une coordonnatrice des programmes et 

services 

38 261 $    

Achat de matériel pour une nouvelle employée 2 835 $    

Développement d’outils de recrutement pour les 

personnes ayant récemment reçu un diagnostic de 

sclérose en plaques 

4 000 $    

Achat d'équipement de bureau 500$    

Développement de nouveaux outils promotionnels  2 370 $    

Recrutement de nouveaux bénévoles et partenaires 
1 200 $ 

  

Total des surplus cumulés affectés 49 166 $   

Surplus cumulés non affectés 
74 925 $ 
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Dans un contexte économique difficile et instable, les organismes à but non lucratif font face à plusieurs défis. La hausse 

des coûts d’opération, comme les loyers, les salaires et les services, augmente la pression sur les budgets. En même 

temps, les sources de financement peuvent être plus incertaines, notamment en raison de la baisse possible des dons 

et des ressources disponibles. 

Par ailleurs, les besoins dans la communauté continuent d’augmenter, ce qui demande aux organisations d’en faire plus 

avec des ressources limitées. Cette situation peut également entraîner une plus grande charge de travail pour les 

équipes et les bénévoles. 

Au cours de 2025, SP Canada - Montérégie a débuté la révision de son offre de service afin de la bonifier pour répondre 

aux divers besoins physiques, cognitifs et psychologiques. 

Malgré ces défis, l’organisme poursuit ses efforts afin de répondre aux besoins de la communauté et de maintenir la 

qualité de ses services avec l’appui indéfectibles de ses bénévoles. Toujours engagé auprès de sa mission, nous avons 

pu remettre une somme de 55 500 $ (49 000 $ en 2024) à la recherche avec le support d’un leg extraordinaire à SP 

Canada - Montérégie. 
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PERSPECTIVES 2026 

SERVICES 

➢ Augmenter l’offre de service avec plus d’activités diversifiés ainsi que des conférences afin de 

rejoindre le plus de membres possibles. 

➢ Explorer les besoins des membres dans les municipalités où nos services de proximité ne sont pas 

offerts.  

➢ Poursuivre le programme de suivi psychologique afin de soulager les besoins en santé mentale. 

➢ Développer un programme d’accueil structuré pour les personnes nouvellement diagnostiquées. 

➢ Mettre en place au moins un nouveau groupe de soutien en mode virtuel pour rejoindre les 

personnes en régions éloignées. 

COLLECTES DE FONDS 

➢ Augmenter le taux de participation de 10 % aux événements 

➢ Augmenter les dons individuels de 10 %. 

➢ Augmenter les activités de tiers en recrutant 2 nouveaux organisateurs d’activités diverses. 

➢ Déposer au minimum 5 demandes de subventions structurantes auprès de fondation. 

  

GOUVERNANCE ET DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL 

➢ La venue d’une nouvelle directrice générale d’expérience aura comme objectif de consolider, 

contrôler et bonifier nos acquis. 

➢ Mettre à jour le plan stratégique triennal. 

➢ Recruter au moins 1 nouvel administrateur possédant des expertises complémentaires (finances, 

communications, santé). 

➢ Mettre en place un outil d’évaluation de satisfaction des membres, avec un objectif de satisfaction 

globale de 85 %. 

  

  

SENSIBILISATION ET VISIBILITÉ 

➢ Faire rayonner l’organisme auprès des instances politiques (ville et députés de la Montérégie) 

➢ Réaliser 5 nouvelles collaborations et partenariats auprès des entreprises locales qui permettent 

autant de diffuser de l’information sur la maladie mais aussi de solliciter des dons. 
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MERCI À NOS PRÉCIEUX PARTENAIRES 

 

 

 

 Parc de la Cité 

 

 

Marché Émily et Philip Desmarais, St-Lambert 
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MOT DE LA FIN 

À nouveau cette année, nous avons été témoins du courage silencieux, de la persévérance et de la force 
extraordinaire des personnes vivant avec la sclérose en plaques. Derrière chaque service rendu, chaque appel 
répondu, chaque activité organisée, il y a des histoires de vie marquées par les défis, mais aussi par l’espoir. 

Notre organisme est bien plus qu’un lieu de services : il est un espace d’écoute, de réconfort et de solidarité. 
Il est un rappel que personne ne devrait affronter la maladie seul. Chaque sourire retrouvé, chaque moment 
de répit offert à une famille proche aidant, chaque pas franchi malgré l’incertitude nous confirme que notre 
présence fait une différence réelle. 

À toutes les personnes que nous accompagnons : votre confiance est un privilège. À notre équipe, nos 
bénévoles, nos partenaires et nos donateurs : votre engagement est le cœur battant de notre mission. 

Ensemble, nous continuerons d’avancer, avec humanité et détermination, pour que chaque personne touchée 
par la sclérose en plaques se sente soutenue, comprise et entourée. 

Parce qu’au-delà de la maladie, il y a la vie. Et cette vie mérite tout notre engagement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTION MONTÉRÉGIE  

1705 AVENUE VICTORIA, BUREAU C-121, SAINT-LAMBERT, QC, J4R 2T7 

Info.monteregie@scleroseenplaques.ca 

www.scspmonteregie.com 

www.facebook.com/scspmonteregie 

mailto:Info.monteregie@scleroseenplaques.ca
http://www.facebook.com/scspmonteregie

